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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по профессиям Швея, Кружевница  

 

Основания для 

разработки про-

граммы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных пра-

вовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро-

сам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся  

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений  

к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, слу-

жащих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки реализа-

ции программы 

По профессии Швея -  10 месяцев  

По профессии Кружевница – 1 год 10 месяцев 

 

 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора по УВР, классные руководители препода-

ватели, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, члены 

Студенческого совета, представители родительского комитета, представи-

тели организаций – работодателей 

 

Данная примерная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одоб-

ренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20  

от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Феде-

рального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил  

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование  

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече-

ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацио-



нального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-

щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бе-

режного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обя-

зательным.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ЛР 11 



основами эстетической культуры.  

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных 

задач на основе уважения к заказчику, понимания его потребностей 
ЛР 13 

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного по-

ведения 
ЛР 14 

Проявляющий способности к планированию и ведению предприни-

мательской деятельности на основе понимания и соблюдения право-

вых норм российского законодательства 
ЛР 15 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы
1
 

 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных результатов 

реализации программы воспи-

тания  

Физическая культура ЛР 1; ЛР 5; ЛР 11 

Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1; ЛР 5; ЛР 11 

Материаловедение ЛР 1; ЛР 5; ЛР 11 

Специальный рисунок ЛР 1; ЛР 10; ЛР 11 

Оборудование ЛР 1 – ЛР 15 

Технология швейного производства ЛР 1; ЛР 5; ЛР 8;  

ЛР 13; ЛР 14; ЛР 15 

Производственное обучение ЛР 1; ЛР 10; ЛР 11 

Народные художественные промыслы ЛР 1; ЛР 10; ЛР 11 

Основы изобразительного искусства ЛР 1; ЛР 10; ЛР 11 

Основы художественного проектирования кружева ЛР 1; ЛР 5; ЛР 8;  

ЛР 13; ЛР 14; ЛР 15 

Технология кружевоплетения ЛР 1; ЛР 5; ЛР 8;  

ЛР 13; ЛР 14; ЛР 15 

История ЛР 1; ЛР 2; ЛР 13; ЛР 14; ЛР 15 

Основы права ЛР 1; ЛР 2; ЛР 13; ЛР 14; ЛР 15 

Факультативы: «Истоки ремесла»,  «Социальное устрой-

ство в жизни» 

ЛР 1; ЛР 3; ЛР 5; ЛР 8;  

ЛР 13; ЛР 14; ЛР 15 

Производственная практика  ЛР 1; ЛР 3; ЛР 5; ЛР 8; ЛР 10; 

ЛР 12; ЛР 13; ЛР 14; ЛР 15 

 

 

 

                                                 
1
 Таблицу образовательная организация заполняет самостоятельно в соответствии с учебным планом. 



РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках кон-

трольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по резуль-

татам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викто-

ринах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, препода-

вателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этниче-

ской, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе  

на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающих-

ся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природ-

ным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отноше-

ния к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования ком-

пьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентиро-

ваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 

 



РАЗДЕЛ 3. СОДЕРЖАНИЕ  МОДУЛЕЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОС-

ПИТАНИЯ 

 

Гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания. 

 

 

1 Модуль «Гражданственность и патриотизм» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку. 

Задачи модуля: 

 

 формирование знаний обучающихся о символике России; 

 воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Родины; 

 формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности 

своему Отечеству; 

 развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, историческим символам и памятникам Отечества; 

 формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции 

активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные 

права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гума-

нистические и демократические ценности; 

 развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение кон-

структивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в 

различных формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой дея-

тельности; развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социаль-

ной солидарности; 

 формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному достоинству лю-

дей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

 формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии 

терроризма, экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социаль-

ным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим  негативным социальным яв-

лениям; 

 привлечение общественности, ветеранских организаций к решению вопросов 

патриотического воспитания молодежи через развитие механизмов межведомственного взаимо-

действия с государственными, негосударственными, общественными и иными организациями, 

объединениями; 

 формирование антикоррупционного мировоззрения. 

 
 

2.Модуль «Социализация. Духовно-нравственное и 

эстетическое воспитание» 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных, эстетических 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся уважения к старшему поколению. 

Задачи модуля: 



 воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование способ-

ности ставить цели и строить жизненные планы; 

 реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в соответ-
ствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

 формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 

 формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному об-

разованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к физи-

ческому и психологическому здоровью – как собственному, так и других людей, умениеоказывать 

первую помощь, развитие культуры здорового питания; 

 развитие способностей к сопереживанию и формирование позитивного отноше-

ния к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; 

 формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 

способности к сознательному выбору добра как ценности, нравственного сознания и поведения на 

основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, справедливо-

сти, милосердия и дружелюбия); 

 развитие коммуникативных умений, сотрудничества со сверстниками, детьми 
младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно- исследователь-

ской, проектной и других видах деятельности; 

 развитие культуры межнационального общения; 

 развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и со-
циальной солидарности; 

 формирование уважительного отношения к родителям и старшему поколению в 

целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, готовности договариваться с родителя-

ми и членами семьи в решении разного рода вопросов (ведения домашнего хозяйства, распределе-

ния семейных обязанностей и др.); 

 воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на ос-
нове осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

 содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к 

общественно-политическим событиям прошлого и настоящего на основе осознания и осмысления 

исторических событий, фактов, духовных и нравственных ценностей и достижений нашей страны; 

 развитие эстетического восприятия, способности воспринимать прекрасное в 
окружающей природе, в искусстве. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Портфель проектов/ мероприятий 

по реализации гражданско-патриотического направления  

на 2022-2023 учебный год 

 
№ Проекты/ мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные ис-

полнители, вклю-

чая представителей 

студенческого са-

моуправления ( да-

лее-СС), 

и/или волонтѐр-

ских организа-

ций, и/или вете-

ранских органи-

заций 

Процент студентов ( от 

общего количества), 

охваченных подготов-

кой, проведением и 

участием в 

проектах/мероприятиях 

1. Проекты духовно- нравственно-

го направления (например, Про-

ект «Профилактика 

терроризма») 

 

В течение года 
Зам. 

директора по УВР, 

классные руково-

дители, педагог- ор-

ганизатор, соци-

альный 

педагог 

95% 

2. Проекты культурно- историче-

ского направления Дебют пер-

вокурсника, День ПТО, День учи-

теля, Областной слѐт 

студенческих активов «ОССА» 

Октябрь –

ноябрь, 

ежегодно 

 

Зам. 

директора по УВР, 

классные руково-

дители, педагог- ор-

ганизатор, соци-

альный 

педагог. 

100% 

3. Проекты гражданско- правового 

направления 1.Неделя  профи-

лактики экстремизма 

«Экстремизму НЕТ!» 

2.Проведение часов общения в 

учебных группах на темы: 

- «День матери»; 

- «День России»; 

- «День Конституции РФ» 

3. Встречи с работникам прокура-

туры 

Ноябрь еже-

годно 

Зам. 

директора по УВР, 

классные руково-

дители, педагог- ор-

ганизатор, соци-

альный 

педагог, представите-

ли прокуратуры 

100% 



4. Проекты военно- патриотиче-

ского направления «Государ-

ственная символика России»: 

Государственный Российский 

герб, Государственный Россий-

ский гимн, Государственный флаг 

Российской Федерации. 

 

В  течение 

учебного года 

 

 

Ежегодно 

Сентябрь Еже-

годно 

Зам. директора по 

УВР, преподава-

тели обществен-

ных дисциплин 

преподаватели об-

щественных дисци-

плин, социальный 

педагог, классные 

руководители 

100% 

 Новогодний марафон 

День студента Декабрь- 

Январь 

Ежегодно 

Зам. 

директора по УВР, 

классные руково-

дители, педагог- ор-

ганизатор, соци-

альный 

педагог, студенческий 

совет. 

 

5. Проекты краеведческого (музейно-

го) направления 1.День защитника 

Отечества. 

2. «Встреча поколений» - встречи с 

ветеранами Великой Отечественной 

войны, тружениками тыла, выпускни-

ками, прошедшими Афганистан и 

Чечню, участниками боевых дей-

ствий. 

 

3. Областной конкурс юных крае-

ведов «Вологодчина глазами 

4. «Международный женский день- 

8 

марта», День рождения колледжа  

5. День космонавтики 

 

 

6. Проект «Во Славу Отечества!» - 

Акция «Цветы Победы»; Акция 

«День защиты детей». 

 

 

 

Февраль Еже-

годно 

 

 

 

 

 

 

Март 

 

 

Март 

 

 

Апрель 

 

 

 

Апрель, май, июнь 

 

 

 

Зам. 

директора по УВР, 

классные руководите-

ли, педагог- организа-

тор, социальный 

педагог. 

 

 

Зам. директора по ВР, 

преподаватели обще-

ственных дисциплин, 

кураторы групп. 

 

 

Зам. директора по ВР, 

кураторы групп, педа-

гог- организатор. 

Зам. директора по ВР, 

кураторы групп, педа-

гог- организатор. 

70% 

6. Мероприятия вне проектов, вклю-

чая мероприятия плана противо-

действия идеологии экстремизма и 

терроризма в ПОО, программы 

профилактики 

наркоупотребления в ПОО 

1. Проведение линейки, посвящен-

ной Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом. Минута молчания в 

память о погибших в Беслане. Воспи-

тательные часы общения: «Вспомним 

о Беслане». Уроки- мужества: «Как не 

стать жертвой теракта». 

2. Митинг-концерт 

«Россия против терроризма !» 

3.Проведение акции Совета обучаю-

щихся 

«Международный день консолидации 

сил в борьбе с 

терроризмом» 

Сентябрь- 

октябрь 

ежегодно 
Зам. директора по 

УВР, преподаватели 

общественных дисци-

плин, классные руко-

водители, преподава-

тели ОБЖ,  

социальный педа-

гог- психолог, пре-

подаватели 

100% 



Экологическое направление профессионального воспитания 

 

• Модуль «Окружающая среда. Экология. Культурное наследие и народные традиции» 

 
Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережного отношения к живой природе 

и окружающей среде, культурному наследию и традициям многонациональногонарода России. 

Задачи модуля: 
 

 формирование у обучающихся готовности и способности к самостоятельной, 
творческой и ответственной деятельности; 

 развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к 

родной земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния социально- экономиче-

ских процессов на состояние природы и социума, формирование умений и навыков разумного 

природопользования; 

 воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного 
и технического творчества, спорта, общественных отношений; 

 формирование способности к духовному развитию, реализации творческого по-

тенциала в учебной, профессиональной деятельности на основе нравственных установок и мо-

ральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно- нравствен-

ной компетенции – 

«становиться лучше»; 

 формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню разви-

тиянауки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также на признании раз-

личных форм общественного сознания, предполагающего осознание своего места в поликультур-

ном мире; 

 формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, го-

товности и способности вести диалог с представителями других культур, вероисповеданий, дости-

гать в нѐм взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

 формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного насле-

дия и традиций многонационального народа России. 

 
  



 

Портфель проектов/ мероприятий по реализации 

экологического направления 

Программы профессионального воспитания на 2022-2023 учебный год 

 
 Проекты/ мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители, вклю-

чая представителей 

студенческого само-

управления 

( далее-СС), и/или во-

лонтѐрских организа-

ций, 

и/или ветеранских 

организаций 

Процент 

студентов( от общего 

количества), охвачен-

ных подготовкой, про-

ведением и участием в 

проектах/мероп рияти-

ях 

1. Проекты, направленные на 

экологическое просвеще-

ние 

1.  Экологические 

субботник на территории колледжа 

и общежития 

 

в течение 

года 

Зам. директора по УВР, 

преподаватели классные 

руководители, препода-

ватели ОБЖ,  

социальный педагог- 

психолог, преподава-

тели 

75% 

2. Проекты, направленные на 

экологическую деятель-

ность 

«Чистые игры» 

Октябрь  

Апрель  

 

Зам. директора по УВР, 

преподаватели классные 

руководители, препода-

ватели ОБЖ,  

социальный педагог- 

психолог, преподава-

тели, педагоги-

организаторы 

85% 

3. Мероприятия вне проектов, 

включая мероприятия плана 

противодействия идеологии экс-

тремизма и терроризма в ПОО, 

программы профилактики 

наркоупотребления и наркорас-

пространения в ПОО, программы 

социализации студентов, ока-

завшихся в трудной жизненной 

ситуации: 

-международного/ всероссийского 

уровня; 

- областного/ 

муниципального уровня; 

- уровня ПОО 

Участие в акциях «Посади дерево» 

В течение 

года 

 
 

 85% 

 

 

 

 

 

 

 

 



Модуль «Добровольческая (волонтерская) деятельность» 

 

Направления деятельности: 
 Арт-волонтѐрсво 

 Социальное волонтѐрство 

 Спортивное волонтѐрство 

 Психолого-педагогическое волонтѐрство 

 Медиа волонтѐрство 

 Помощь животным 

Цель модуля: развитие у обучающихся самосознания и социальной активности, формирова-

ние представлений о многообразии добровольческой (волонтѐрской ) деятельности, вовлечение 

обучающихся в добровольческую (волонтерскую деятельность). 

Задачи модуля: 

 развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознатель-

ного отношения добровольческой (волонтерской) деятельности; 

 формирование основ глубокого целостного понимания социальных, психологи-

ческих, управленческих и других аспектов добровольческой (волонтерской)деятельности; 

 обеспечение освоения различных технологий в добровольческой (волонтерской) 

деятельности в социальной  сфере; 

 подготовка обучающихся к самостоятельному решению профессиональных за-

дач; 

 формирования у обучающихся осознания собственной полезности, инициатив-

ности; 

 обеспечение условий для инициативного участия обучающихся в добровольче-

ской (волонтѐрской ) деятельности, основанной  на принципах добровольности, бескорыстия и на 

традициях благотворительности; 

 создание условий для реализации добровольческих (волонтерских) проектов. 

 

КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ 

 

Модуль «Культурная и творческая деятельность» 

Цель модуля: создание условий для становления и развития высоконравственно-

го,творческого, инициативного гражданина Российской Федерации. 

Задачи модуля: 
 

 формирование культуры самопознания, саморазвития и самовоспитания у 
обучающихся; 

 создание и поддержка проектов по популяризации образа гармонично развито-
го человека, его творческих достижений; 

 создание благоприятных условий для развития творческого потенциала 
обучающихся; 

 создание новых и развитие уже имеющихся творческих объединений; 

 организации концертной и выставочной деятельности с участием выдающихся 
деятелей литературы и искусства, педагогов и студентов; 

 проведение ежегодных творческих конкурсов; 

 организации работы творческих Центров и клубов; 

 поиск новых форм и повышение позитивного досуга обучающихся. 

                                     



Спортивное и здоровье сберегающее направление  профессионального воспитания 

 

Модуль «Спорт и здоровый образ жизни» 

 

Цель модуля: всестороннее развитие и совершенствование физических качеств и связанных 

с ними способностей обучающегося; популяризация физической культуры и спорта, также здоро-

вого образа жизни. 

Задачи модуля: 
 

 вовлечение обучающихся в пропаганду здорового образа жизни; 

 вовлечение обучающихся в регулярные занятия физической культурой и 

спортом; 

 развитие студенческого спорта и совершенствование системы студенческих со-
ревнований; 

 реализация проектов в области физкультурно-спортивной и оздоровительной 

деятельности, связанных с популяризацией здорового образа жизни, спорта; 

 создание условий для занятия спортом людей с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов; 

 формирование у обучающихся ответственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельности; профилакти-

ка наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек; 

 проведение ежегодной диспансеризации студентов, а также организация оздо-
ровления и санаторно-курортного отдыха. 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

(РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ) ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ 

 

Модуль «Профориентация» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в интел-

лектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально- экономических 

отношений посредством профессионального самоопределения. 

Задачи модуля: 

 развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознатель-
ного отношения к труду и народному достоянию; 

 формирование у обучающихся потребности   трудиться, добросовестно, ответственно и творче-
ски относиться к разным видам 

трудовой деятельности; 

 формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций; 

 формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 
принадлежности к определѐнной профессии и профессиональному сообществу); 

 формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение 

профессионально-этических норм; 

 осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей реа-
лизации собственных жизненных планов; 

 формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности 



участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем. 

 

Модуль «Профилактика негативных явлений в молодѐжной   среде» 

 
Цель модуля: формирование у обучающихся негативного отношения к табакокурению, ал-

коголю, наркотикам и проявлениям экстремизма, терроризма за счет активных профилактических 

мер, воспитания правовых основ у обучающихся. 

Задачи модуля: 

 создание условий для постоянно действующего безопасного досугово-

гопространства для обучающихся; 

 информирование студентов о пагубном воздействии табакокурения, алкого-
ля,наркотиков; 

 создание условий для личностного роста обучающихся и самореализации, фор-
мирования позитивного отношения к себе и окружающему миру; 

 формирование  у обучающихся собственной  системы ценностей, навы-

ков ответственного поведения; толерантности, привлечение к профилактической  работе 
 высококвалифицированных специалистов; 

 снижение «правового нигилизма» обучающихся, создание системы стимулов 
дляведения законопослушного образа жизни; 

 организация сотрудничества образовательной организация взаимодействия справо-
охранительными 

органами по предупреждению правонарушений среди обучающихся. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осу-

ществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

контексте реализации образовательной программы.  

4.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, тре-

бованиями профессионального стандарта по  профессиям, с учетом сложившегося опыта воспита-

тельной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организа-

ции. 

 

4.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания укомплектована квалифицированными 

специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, вклю-

чающим директора, который несѐт ответственность за организацию воспитательной работы в 

профессиональной образовательной организации, заместителей директора по УВР,  педагогов-

организаторов, социального педагога, педагога-психолога, классных руководителей (кураторов), 

преподавателей, мастеров производственного обучения, воспитателя общежития, заведующего 

ресурсным центром. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 

 

4.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

БПОУ ВО «Губернаторский колледж народных промыслов» располагает необходимой ма-

териально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и меж-

дисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотрен-

ных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным прави-

лам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

 

4.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объ-

екты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой,  

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой дея-

тельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и еѐ ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работ-

ников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информацион-

ных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (ком-

пьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации  представлена на сай-

те организации. 

 



РАЗДЕЛ 5. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
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В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, про-

ектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https HYPERLINK "https://onf.ru/":// HYPERLINK "https://onf.ru/"onf HYPERLINK "https://onf.ru/". 

HYPERLINK "https://onf.ru/"ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий, а также отраслевых профессионально значи-

мых событиях и праздниках. 

2022 год -  Год народного искусства и нематериального культурного наследия России; 350 лет со дня рождения Петра I 

2023 год – Год педагога и наставника 

2023 год – Юбилейные мероприятия, посвященные 95-летию  колледжа (по отдельному графику) 

 

Дата Содержание и формы  

деятельности 

Содержание - общая характери-

стика с учетом примерной про-

граммы. 

Формы: например, учебная экс-

курсия (виртуальная экскурсия), 

дискуссия, проектная сессия, 

учебная практика, производ-

ственная практика, урок-

концерт; деловая игра; семинар, 

студенческая конференция и т.д. 

Участники 

(курс, группа, 

члены кружка, 

секции, про-

ектная коман-

да и т.п.) 

Место  

проведения 

 

Ответственные Коды 

ЛР   

Наименование моду-

ля
2
 

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний
3
(торжественная 

линейки, классные часы в груп-

пах по организации учебной и 

1-2 курс Учебные 

аудитории 

Заместитель директора по 

УВР, классные руководители 

ЛР 1, 

ЛР 2, 

ЛР 3, 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и под-

держка»   

                                                 
2
 Столбец «Наименование модулей» заполняется на усмотрение образовательной организацией. Каждая организация вправе разработать свой блок модулей и вклю-

чить в программу воспитания. 
3
 В примерном календарном плане указаны государственные праздники Российской Федерации. В него также должны быть включены ключевые даты, которые значи-

мы на уровне субъекта Российской Федерации, а также для отраслей, под нужды которых осуществляется подготовка кадров в образовательной организации. 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
https://onf.ru/


воспитательной деятельности, 

знакомству с учебным планом и 

планом мероприятий, выбор ак-

тива группы, определение пред-

ставителей родительского коми-

тета, проведение инструктажей 

по технике безопасности) 

ЛР 

10, 

ЛР 

11 

«Учебное занятие» 

«Профессиональный 

выбор» 

«Взаимодействие с ро-

дителями»
 4

 

2  День окончания Второй миро-

вой войны (уроки-дискуссии с 

лекционным материалом) 

1-2 курс Учебные 

аудитории, 

музей 

Классные руководители, пре-

подаватели истории, предста-

вители прокуратуры, музеев 

ЛР 1; 

ЛР 5; 

ЛР 8;  

ЛР 

13; 

ЛР 

14; 

ЛР 

15 

«Учебное занятие» 

3 День солидарности в борьбе с 

терроризмом (уроки-беседы, 

коллективная деятельность клас-

сного руководителя, родителей, 

студентов) 

1-4 курс Учебные 

аудитории, 

музей 

Классные руководители, пре-

подаватели истории, предста-

вители прокуратуры, музеев 

ЛР 1; 

ЛР 5; 

ЛР 8;  

ЛР 

13; 

ЛР 

14; 

ЛР 

15 

«Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

«Взаимодействие с ро-

дителями»
 
 

8-11 Международный день грамот-

ности 
(участие в викторине) 

Команды 

участников 

Аудитория 9 Заместитель директора по 

УВР, преподаватель русского 

языка 

ЛР 1; 

ЛР 5; 

ЛР 

10; 

ЛР 

11 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и под-

держка»  

21  День победы русских полков во Команды от Аудитория Заместитель директора по ЛР 1; «Учебное занятие» 

                                                 
4
 Далее указываются формы и содержание работы с обучающимися в соответствии с Планом воспитательной работы образовательной организации, предложениями 

заместителя директора, курирующего учебный процесс, заместителя директора по учебно-производственной работе, иными педагогическими работниками, предста-

вителями студенчества, предприятий-работодателей, родительской общественности и др. 



главе с Великим князем Дмит-

рием Донским (Куликовская 

битва, 1380 год). 

День зарождения российской 

государственности (862 год) 

(квест, викторины) 

групп 25а УВР, преподаватели истории  

 

ЛР 5; 

ЛР 8; 

ЛР 

10; 

ЛР 

11 

«Организация предмет-

но-эстетической среды» 

« Цифровая среда» 

 

22-29  Дебют первокурсников (интер-

активное мероприятие посвяще-

ния в студенты) 

1 курс, студсо-

вет 

Актовый зал Заместитель директора по 

УВР, классные руководители 

первого курса, студсовет, от-

ветственный за мероприятие 

 «Студенческое само-

управление» 

«Профессиональный 

выбор» 

 «Молодежные обще-

ственные объединения» 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей (акция, 

при участии волонтеров, работа 

добровольческого отряда «Твор-

цы добра») 

Студсовет, во-

лонтерский 

отряд 

Ветераны 

колледжа, 

Улицы горо-

да 

Заместитель директора по 

УВР, руководитель волонтер-

ского отряда, студсовет, отряд 

«Творцы добра» 

ЛР 1, 

ЛР 2; 

ЛР 3; 

ЛР 6;  

ЛР 7; 

ЛР 8 

«Молодежные обще-

ственные объединения» 

 «Кураторство и под-

держка» 

2 День профессионально-

технического образования (по-

здравления ветеранам педагоги-

ческого труда) 

Студсовет, во-

лонтерский 

отряд 

Адреса вете-

ранов колле-

джа/ 

актовый зал 

Заместитель директора по 

УВР, руководитель волонтер-

ского отряда, студсовет, отряд 

«Творцы добра» 

ЛР 1, 

ЛР 2; 

ЛР 3; 

ЛР 6;  

ЛР 7; 

ЛР 8 

«Студенческое само-

управление» 

«Профессиональный 

выбор» 

 «Молодежные обще-

ственные объединения» 

5 День Учителя (праздничный 

концерт) 

   ЛР 1, 

ЛР 2; 

ЛР 3; 

ЛР 6;  

ЛР 7; 

ЛР 8; 

ЛР 

10; 

ЛР 

11 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и под-

держка» 

«Организация предмет-

но-эстетической среды» 

 

8 Отборочный этап соревнова-

ний для участия в региональ-

Представители 

1-2 курсов 

Аудитории 

3а, 3б 

Руководитель движения 

WorldSkills, председатели 

ЛР 1; 

ЛР 3; 

«Профессиональный 

выбор» 



ном чемпионате «Молодые 

профессионалы Ворлдскиллс 

Россия 2021» (конкурс профма-

стерства) 

цикловых комиссий ЛР 5; 

ЛР 8; 

ЛР 

10; 

ЛР 

12; 

ЛР 

13; 

ЛР 

14; 

ЛР 

15 

10  Реализация плана оздорови-

тельно- профилактических ме-

роприятий по предупреждению 

распространения гриппа и 

ОРВИ, новой коронавирусной 

инфекции COVID. 

(беседы классного руководителя, 

выступление специалистов, он-

лайн-викторина в сети интернет) 

1-2 курс Аудитории 

колледжа 

Заместитель директора по 

УВР, классные руководители, 

педагог-психолог, социальный 

педагог, преподаватели ОБЖ, 

физической культуры 

ЛР 1-

ЛР 

15 

«Молодежные обще-

ственные объединения» 

 «Цифровая среда» 

 «Студенческое само-

управление» 

«Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

«Взаимодействие с ро-

дителями» 

13 Социально-психологическое 

тестирование обучающихся 

1-2 курс Аудитории 

колледжа 

Заместитель директора по 

УВР, классные руководители, 

педагог-психолог, социальный 

педагог 

ЛР 9 «Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

«Взаимодействие с ро-

дителями» 

16 Всероссийский урок «Экология 

и энергосбережение» (участие в 

интерактивной викторине, кон-

курс плакатов) 

 

Представители 

групп 

 

Аудитория 26 Заместители директора по 

УВР, начальник хозяйствен-

ного отдела, воспитатель об-

щежития,  преподаватели 

ОБЖ, студсовет  

ЛР 1; 

ЛР 

10; 

ЛР 

11 

«Молодежные обще-

ственные объединения» 

 «Цифровая среда» 

 «Студенческое само-

управление» 

21 Организация выставки студен-

ческих работ 

1-2 курс Фойе колле-

джа 

Заместитель директора по 

УВР, классные руководители, 

руководители цикловых ко-

миссий 

ЛР 1; 

ЛР 2; 

ЛР 

10; 

ЛР 

«Организация предмет-

но-эстетической среды» 



12; 

ЛР 

13; 

ЛР 

14; 

ЛР 

15 

23 Родительские собрания (дело-

вая игра, собрания по группам, 

выбор родительского комитета, 

планирование работы ) 

Родители  

1-2 курсов 

Аудитории 

колледжа 

Заместитель директора по 

УВР, классные руководители 

ЛР 1; 

ЛР 5; 

ЛР 8;  

ЛР 

13; 

ЛР 

14; 

ЛР 

15 

«Взаимодействие с ро-

дителями» 

28 Всероссийский урок безопасно-

сти в сети «Интернет» 

(участие в онлайн-мероприятиях 

в сети интернет) 

1-2 курс Аудитории 

21,9, 5, ин-

тернет-

классы 

Заместитель директора по 

УВР, ИД, заведующий секто-

ром информатизации, препо-

даватели информатики 

ЛР 

10; 

ЛР 

11 

«Цифровая среда» 

30  День памяти жертв политиче-

ских репрессий (тематические 

классные часы) 

1-2 курс Учебные 

аудитории, 

музей 

Классные руководители, пре-

подаватели истории,  

ЛР 1; 

ЛР 5; 

ЛР 6; 

ЛР 8;  

ЛР 

13; 

ЛР 

14; 

ЛР 

15 

«Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

 

В тече-

ние ме-

сяца 

Участие в проектах, конкурсах, 

акциях, проводимых на уровне: 

«Мы Вместе» (волонтерство) 

https://onf.ru. 

1-2 курс Аудитории 

колледжа 

Заместитель директора по 

УВР, преподаватели 

ЛР 1- 

ЛР 

15 

«Молодежные обще-

ственные объединения» 

 «Цифровая среда» 

 

НОЯБРЬ 

https://onf.ru/


4 День народного единства (уча-

стие во всероссийских, област-

ных, городских мероприятиях) 

1-2 курс Аудитории 

колледжа 

Заместитель директора по 

УВР, преподаватели истории, 

классные руководители 

ЛР 1- 

ЛР 

15 

«Молодежные обще-

ственные объединения» 

 «Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

 

8-15 Участие в конкурсах «Россия – 

страна возможностей» 

https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» 

https://bolshayaperemena.online/. 

(онлайн-конкурсы в сети интер-

нет) 

1--2 курс Аудитории 

колледжа 

Заместитель директора по 

УВР, преподаватели, предсе-

датели цикловых комиссий, 

воспитатели общежития, 

классные руководители 

ЛР 1- 

ЛР 

15 

«Профессиональный 

выбор» 

«Кураторство и под-

держка» 

«Цифровая среда» 

26 День матери (праздничные ме-

роприятия) 

1-2 курс Актовый зал Заместитель директора по 

УВР, ответственный препода-

ватель и группа 

ЛР 1 

– ЛР 

15 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и под-

держка» 

«Организация предмет-

но-эстетической среды» 

 

В тече-

ние ме-

сяца 

Участие в городских и област-

ных спортивных мероприятиях 

(«Кросс Наций», «Активный с 

спорте, активный в жизни», «Фе-

стиваль ГТО», «Морозный зачет» 

и др.) 

Студенческий 

спортивный 

клуб 

 Заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор 

ЛР 1  

- ЛР 

15 

«Кураторство и под-

держка» 

«Профессиональный 

выбор» 

 

ДЕКАБРЬ 

1 Мероприятия, посвященные 

Всемирному дню борьбы со 

СПИДОМ 
(беседа-диспут, конкурс плака-

тов) 

1-2 курс аудитории Заместители директора по 

УВР, воспитатель общежития, 

педагог-психолог, социальный 

педагог,  преподаватели ОБЖ, 

студсовет 

ЛР 1; 

ЛР 

10; 

ЛР 

11 

«Молодежные обще-

ственные объединения» 

 «Цифровая среда» 

 «Студенческое само-

управление» 

3 День инвалида (акция) Волонтерский 

отряд «Творцы 

добра» 

 Заместитель директора по 

УВР, классные руководители, 

педагог-психолог, социальный 

педагог, воспитатель общежи-

тия 

ЛР 1-

ЛР 

15 

«Студенческое само-

управление» 

9  День Героев Отечества Студсовет аудитории Заместитель директора по ЛР 1; «Кураторство и под-

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/


УВР, педагог-организатор, 

студсовет, волонтерский от-

ряд 

ЛР 5; 

ЛР 8;  

ЛР 

13; 

ЛР 

14; 

ЛР 

15 

держка»   

«Учебное занятие» 

«Взаимодействие с ро-

дителями»
 
 

9 Международный день борьбы с 

коррупцией (анкетирование, де-

ловые игры) 

1-2 курс аудитории Заместитель директора по 

УВР, курирующий вопросы 

профилактики коррупции, 

классные руководители 

ЛР 

13-

ЛР 

15 

«Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

«Взаимодействие с ро-

дителями» 

12 День Конституции Российской 

Федерации(Межрегиональный 

правовой онлайн-квиз) 

1-2 курс Интернет 

пространство 

Заместитель директора по 

УВР, преподаватели истории 

и права 

ЛР 5; 

ЛР 8 

«Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

 

ЯНВАРЬ 

1 Новый год (конкурс на лучшее 

новогоднее оформление кабине-

та) 

1-2 курс аудитории Заместитель директора по 

УВР, заведующие кабинетами 

ЛР 

11 

«Организация предмет-

но-эстетической среды» 

 

25 «Татьянин день» (праздник 

студентов) 

1-2 курс Актовый зал Заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор, 

Ответственный преподаватель 

и группа 

ЛР 1 

– ЛР 

15 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и под-

держка» 

«Учебное занятие» 

«Профессиональный 

выбор» 

 

27  День снятия блокады Ленин-

града (тематические классные 

часы) 

 

1-2 курс Аудитория 

25а 

Заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор, 

преподаватели истории 

ЛР 6; 

ЛР 7; 

ЛР 

11 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и под-

держка» 

«Учебное занятие» 

 

ФЕВРАЛЬ 

2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Представители 

групп 

Аудитория 9 Заместитель директора по 

УВР, преподаватели литера-

ЛР 1- 

ЛР 

«Учебное занятие» 

«Цифровая среда» 



(литературная гостиная) туры 11 

15 Родительское собрание «Соци-

альные сети» 

(дистанционный формат) 

Родители 1-2 

курсов 

 

Интернет-

ресурсы  

Заместители директора по 

УВР, классные руководители 

ЛР 9-

ЛР 

11 

«Кураторство и под-

держка»   

«Взаимодействие с ро-

дителями» 

23 День защитников Отечества 

(встреча с выпускниками, слу-

жившими в Российской Армии) 

юноши колле-

джа 

Актовый зал педагог-организатор , студсо-

вет 

ЛР 6; 

ЛР 7; 

ЛР 

10 

«Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое само-

управление» 

 «Кураторство и под-

держка» 

МАРТ 

1-7 Неделя ремесел. Конкурс про-

фессионального мастерства. 

Представители 

групп 

аудитории 

колледжа 

Заместитель директора по 

УВР, 

Курирующий преподаватель. 

ЛР 1-

Лр 15 

«Ключевые дела ПОО» 

«Профессиональный 

выбор» 

«Учебное занятие» 

8  Международный женский день. 

День рождения колледжа 

(праздничный концерт) 

Представители 

групп, ветера-

ны 

Актовый зал Заместитель директора по 

УВР, студсовет, педагог-

организатор, ответственный 

преподаватель 

ЛР 6; 

ЛР 7; 

ЛР 

10; 

ЛР 

11 

«Студенческое само-

управление»  

«Профессиональный 

выбор»  

«Цифровая среда» 

 «Кураторство и под-

держка» 

18  День воссоединения Крыма с 

Россией (виртуальные информа-

ционные стенды) 

1-2 курс  Заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор, 

преподаватели обществозна-

ния 

ЛР 1; 

ЛР 2; 

ЛР 6; 

ЛР 8; 

ЛР 

10 

«Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

«Взаимодействие с ро-

дителями» 

 Участие в проектах, конкурсах, 

акциях, проводимых на уровне 

города и РФ: «Лидеры России» 

https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) 

https://onf.ru. 

студенты, 

 волонтерский 

отряд  

Интернет-

ресурсы 

Заместитель директора по 

УВР, преподаватели 

ЛР 3; 

ЛР 5; 

ЛР 6; 

ЛР 7 

«Студенческое само-

управление»  

«Профессиональный 

выбор»  

«Цифровая среда» 

 «Кураторство и под-

держка» 

 

 

https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/


АПРЕЛЬ 

7 День здоровья (спортивные эс-

тафеты) 

1-2 курс Спортивный 

зал 

Заместитель директора по 

УВР, преподаватели физкуль-

туры, спортивный студенче-

ский клуб 

ЛР 9 «Молодежные обще-

ственные объединения» 

 «Кураторство и под-

держка»   

 

12 День космонавтики 

(Выставка рисунков ко Дню кос-

монавтики, онлайн-викторина) 

 

1-2 курс Фойе колле-

джа 

Заместитель директора по 

УВР, председатели цикловых 

комиссий 

ЛР 1- 

ЛР 

11 

«Студенческое само-

управление»  

«Профессиональный 

выбор»  

«Цифровая среда»  

«Кураторство и под-

держка» 

18 Областной конкурс «Природа и 

творчество»  

(подготовка проектов и участие в 

конкурсе) 

Проектная 

группа 

РЦДО Заместитель директора по 

УВР, преподаватели 

 «Профессиональный 

выбор» 

«Кураторство и под-

держка» 

20 День открытых дверей. 

(мастер-классы для школьников 

города и региона) 

1-2 курс аудитории Заместитель директора по 

УВР, преподаватели 

ЛР 1-

ЛР 

15 

«Профессиональный 

выбор» 

«Учебное занятие» 

25 Итоговые соревнования  Наци-

онального чемпионата «Моло-

дые профессионалы Ворл-

дскиллс Россия 2022» (конкурс 

профессионального мастерства) 

Победители 

регионального 

этапа 

 Заместитель директора по 

УВР, Курирующий препода-

ватель. Главный эксперт чем-

пионата. 

ЛР 1; 

ЛР 2;  

ЛР 8; 

ЛР 9; 

ЛР 

11 

«Ключевые дела ПОО» 

«Профессиональный 

выбор» 

«Кураторство и под-

держка» 

30 Экологический десант. 

(Уборка территории, Городское 

мероприятие Весенний кубок чи-

стоты «Чистые игры»). 

1-2 курс Территория 

колледжа 

Заместители директора по 

УВР, начальник хозяйствен-

ного отдела 

ЛР 4; 

ЛР 5; 

ЛР 6; 

ЛР 7 

«Кураторство и под-

держка» 

       

 

МАЙ 

1 Праздник весны и тру-

да(субботники) 

1-2 курс Территория 

колледжа 

Заместители директора по 

УВР, начальник хозяйствен-

ного отдела 

ЛР 4; 

ЛР 5; 

ЛР 6; 

ЛР 7 

«Кураторство и под-

держка» 



9 День Победы. 

(Международная акция «Диктант 

Победы» Участие в проекте 

«Бессмертный полк-онлайн») 

1-2курс Интернет-

ресурсы 

Заместитель директора по 

НМР, классные руководители 

ЛР 2; 

ЛР 6; 

ЛР 7;  

ЛР 8; 

ЛР 9 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и под-

держка» 

15 Региональный конкурс для лиц 

с ОВЗ и инвалидностью «Аби-

лимпикс» 

представители Колледж 

технологии и 

дизайна 

Заместитель директора по 

НМР, преподаватели 

ЛР 1; 

ЛР 

11; 

ЛР 

13; 

ЛР15 

«Профессиональный 

выбор» 

       

24 День славянской письменности 

и культуры (подготовка плака-

тов) 

Представители 

групп 

Аудитория 9 Заместитель директора по 

УВР, преподаватели литера-

туры 

ЛР 1- 

ЛР 

11 

«Учебное занятие» 

«Цифровая среда» 

26 День российского предприни-

мательства (встречи с работода-

телями, службой занятости) 

Выпускные 

группы 

Актовый зал, 

предприятия 

Заместитель директора по 

УВР, преподаватели предпри-

нимательства 

ЛР; 

1; 

ЛР 

13; 

ЛР15 

«Профессиональный 

выбор» 

27 День Вологодского кружева 

(выставка работ) 

Представители 

групп 

Колледж, 

улицы города 

Заместитель директора по 

УВР, старший мастер, препо-

даватели 

ЛР 1-

ЛР 

15 

«Ключевые дела ПОО» 

«Профессиональный 

выбор» 

«Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

«Взаимодействие с ро-

дителями» 

ИЮНЬ 

1  Международный день защиты 

детей (игры, эстафеты, виктори-

ны для детей) 

Студсовет, 

студенческий 

спортивный 

клуб 

Территория 

около колле-

джа 

Заместитель директора по 

УВР, преподаватели физиче-

ской культуры 

ЛР 8; 

ЛР 9 

«Профессиональный 

выбор» 

«Молодежные обще-

ственные объединения» 

«Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

 



5 День эколога  (он-лайн-

викторины) 

Представители 

групп 

Интернет-

ресурсы 

Заместитель директора по 

УВР, преподаватели обще-

ствознания и истории, студсо-

вет 

ЛР 1; 

ЛР 2; 

ЛР 5; 

ЛР 8; 

ЛР 9; 

ЛР 

10 

«Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

«Взаимодействие с ро-

дителями» 

6 Пушкинский день России (кон-

курс чтецов) 

Представители 

групп 

Аудитория 9 Заместитель директора по 

УВР, преподаватели литера-

туры 

ЛР 1- 

ЛР 

11 

«Учебное занятие» 

«Цифровая среда» 

12 День России  (он-лайн-

викторины) 

Представители 

групп 

Интернет-

ресурсы 

Заместитель директора по 

УВР, преподаватели обще-

ствознания и истории, студсо-

вет 

ЛР 1; 

ЛР 2; 

ЛР 6; 

ЛР 8; 

ЛР 

10 

«Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

«Взаимодействие с ро-

дителями» 

22 День памяти и скорби (темати-

ческие пятиминутки в группах) 

1--2 курс  Заместитель директора по 

УВР, преподаватели обще-

ствознания и истории, студсо-

вет 

ЛР 1; 

ЛР 2; 

ЛР 6; 

ЛР 8; 

ЛР 

10 

«Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

«Взаимодействие с ро-

дителями» 

27 День молодежи(городское 

праздничное мероприятие)  

Представители 

колледжа 

г. Вологда Заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор, 

преподаватели, студия моде-

лей 

ЛР 8; 

ЛР 9; 

ЛР 

12 

«Молодежные обще-

ственные объединения» 

28 Международный фестиваль 

народных промыслов и ремесел 

«Город мастеров». 

(подготовка проектов и участие в 

выставке и конкурсе НХП) 

1-2 курс  Заместитель директора по 

УВР, преподаватели 

ЛР 1; 

ЛР 2;  

ЛР 8; 

ЛР 9; 

ЛР 

11 

«Ключевые дела ПОО» 

«Профессиональный 

выбор» 

«Кураторство и под-

держка» 

30 Торжественное вручение сви-

детельств об окончании колле-

джа выпускникам 

1,2 курс Актовый зал Заместитель директора по 

УВР, студсовет 

ЛР 1 

– ЛР 

15 

«Ключевые дела ПОО» 

«Профессиональный 

выбор» 

 

ИЮЛЬ 



1 Производственные практики 1, 2  курс предприятия Заместитель директора по 

УВР, руководители практик 

ЛР 1-

ЛР 

15 

«Ключевые дела ПОО» 

«Профессиональный 

выбор» 

 

8 День семьи, любви и верности 

(он-лайн конкурс историй о се-

мье) 

1 курс Интернет-

ресурсы 

Заместитель директора по 

УВР, преподаватели 

ЛР 

10; 

ЛР 

11; 

ЛР 

12 

 

«Кураторство и под-

держка»   

«Взаимодействие с ро-

дителями» 

«Молодежные обще-

ственные объединения» 

 

15 День благотворительности в 

социальных медиа (участие в 

волонтерских  акциях) 

1 курс,  

волонтерский 

отряд  

Интернет-

ресурсы 

Заместитель директора по 

УВР, преподаватели 

ЛР 3; 

ЛР 5; 

ЛР 6; 

ЛР 7 

«Студенческое само-

управление»  

«Профессиональный 

выбор»  

«Цифровая среда» 

 «Кураторство и под-

держка» 

28 День Крещения Руси 1 курс Интернет-

ресурсы 

Заместитель директора по 

УВР, преподаватели 

ЛР 

10; 

ЛР 

11; 

ЛР 

12 

 

«Кураторство и под-

держка»   

«Взаимодействие с ро-

дителями» 

«Молодежные обще-

ственные объединения» 

 

АВГУСТ 

       

22 День Государственного Флага 

Российской Федерации (он-лайн 

викторина, конкурс рисунков) 

1 курс Интернет-

ресурсы 

Заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор 

ЛР 1; 

ЛР 2; 

ЛР 6; 

ЛР 8; 

ЛР 

10 

«Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

«Взаимодействие с ро-

дителями» 

23  День воинской славы России 

(Курская битва, 1943) – конкурс 

компьютерных открыток 

1 курс Интернет-

ресурсы 

Заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор. 

Преподаватели  

ЛР 1; 

ЛР 2; 

ЛР 6; 

ЛР 8; 

«Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

«Взаимодействие с ро-



ЛР 

10; 

ЛР 

11 

дителями» 

27 День российского кино (вирту-

альный кинотеатр) 

1 курс Интернет-

ресурсы 

Заместитель директора по 

УВР, педагог-организатор, 

классные руководители 

ЛР 1; 

ЛР 2; 

ЛР 4; 

ЛР 6; 

ЛР 8; 

ЛР 

10; 

ЛР 

11 

«Кураторство и под-

держка»   

«Учебное занятие» 

«Взаимодействие с ро-

дителями» 

«Цифровая среда» 

 
 


