


Цель деятельности:  

Достижение эффективного трудоустройства выпускников колледжа на рынке труда 

в соответствии с полученной квалификацией и компетенциями. 

 

Задачи:  

- организовать своевременное информирование выпускников по вопросам 

дальнейшего трудоустройства; 

- оказать адресную поддержку по вопросам трудоустройства выпускникам 

особых категорий; 

- обеспечить взаимодействие с центрами занятости населения, предприятиями-

работодателями, военными комиссариатами по вопросам трудоустройства; 

- организовать встречи выпускников с представителями работодателей; 

- сформировать в колледже пофамильные списки выпускников находящихся под 

риском нетрудоустройства и закрепить ответственных для их индивидуального 

сопровождения; 

-  разместить и поддерживать в актуальном состоянии на сайте колледжа 

контактные данные по вопросам трудоустройства (горячие линии, телефоны 

ответственных лиц и т.д.); 

- поддерживать в актуальном состоянии базы вакансий заинтересованных 

предприятий, которые являются ключевыми работодателями колледжа; 

- информировать обучающихся о возможностях трудоустройства через 

мессенджеры, социальные сети, официальный сайт колледжа в сети «Интернет». 

 

Используемые сокращения: 

ССТВ – служба содействия трудоустройству выпускников 

ЦЗН – центр занятости населения 

Лицо с ОВЗ – лицо с ограниченными возможностями здоровья 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Результат Сроки 

реализации 

Ответственный 

 

I. Информационно-методическое сопровождение деятельности ЦСТВ по содействию 

занятости 

1.1 Утверждение плана 

работы ЦСТВ на 2023-

2024 учебный год 

Утвержден план 

работы ССТВ на 2023-

2024 учебный год 

Сентябрь 2023 Директор колледжа 

1.2 Формирование банка 

выпускников 2023 и 2024 

года в образовательных 

организациях, 

реализующих программы 

среднего 

профессионального 

образования, в том числе 

выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

Сформирован банк 

выпускников 2023 и 

2024 года 

До 15 сентября 

2023 

Руководитель ССТВ 

Классные 

руководители 

выпускных групп 

1.3 Формирование реестра 

(баз данных) 

Сформированы 

целевые группы 

до 15 сентября 

2023 

Руководитель ССТВ 



выпускников по 

категориям (призванных 

на службу в Российскую 

Армию, выпускников, 

имеющих статус 

«Сирота», «Инвалид», 

ОВЗ, «Целевики» и т.д.) 

выпускников, 

требующие адресной 

помощи 

Классные 

руководители 

выпускных групп 

1.4 Актуализация 

информации на сайтах 

ОУ на специальной 

странице Центра 

содействия 

трудоустройству 

выпускников (далее – 

ССТВ) 

Информация по 

трудоустройству 

выпускников на 

специальной странице 

ССТВ 

По мере 

поступления 

новой 

информации 

Руководитель ССТВ 

Заместитель 

директора по УВР и 

ИД 

1.5 Размещение актуальной 

информации о 

возможностях 

трудоустройства, поиска 

работы для выпускников 

2022, 2023, 2024 гг. 

Размещена актуальная 

информация о 

возможностях 

трудоустройства 

Ежемесячно Руководитель ССТВ 

Заместитель 

директора по УВР и 

ИД 

1.6 Организация совещаний, 

семинаров с ССТВ 

Проведены семинары, 

совещания с ССТВ 

1 раз в квартал Руководитель ССТВ 

Заместитель 

директора по УВР и 

ИД 

Классные 

руководители 

1.7 Проведение выборочных 

исследований по 

профессиональному 

самоопределению и 

трудоустройству 

выпускников для 

формирования 

индивидуальных 

траекторий 

Проведены 

выборочные 

исследования по 

профессиональному 

самоопределению и 

трудоустройству 

выпускников для 

формирования 

индивидуальных 

траекторий 

В течение года Руководитель ССТВ 

Заместитель 

директора по УВР и 

ИД 

Классные 

руководители 

1.8  Проведение опроса 

среди студентов 

выпускных групп 

«Готовность к 

самостоятельной 

трудовой деятельности»  

Определена «группа 

риска» выпускников 

для адресной работы  

Октябрь 2023 

 

Классные 

руководители 

1.9 Проведение 

мониторинга:  

прогноза занятости 

выпускников 2022 и 2023 

года в т.ч. участников 

чемпионата 

«Абилимпикс» 

Обновление сведений 

о результатах 

занятости 

выпускников.  

Анализ результатов 

трудоустройства 

выпускников.  

Определение 

проблемных 

категорий 

выпускников. 

Ежемесячно Руководитель ССТВ 

Классные 

руководители 



Определение мер 

поддержки занятости 

выпускников  

1.10 Организация 

мониторинга занятости 

выпускников, в т.ч. 

выпускников 

предыдущего года 

выпуска, которые 

завершили службу в РА 

по призыву. 

Трудоустройство 

выпускников СПО, не 

менее 75% 

Ежемесячно Руководитель ССТВ 

Классные 

руководители 

1.11 Размещение информации 

о возможностях 

трудоустройства, поиска 

работы для выпускников 

«Работа в России» 

(https://trudvsem.ru/) и 

интерактивный портал 

Службы занятости 

населения Вологодской 

области 

(https://czn.gov35.ru/vacan

cy).  

Расширение 

возможностей 

трудоустройства 

студентов и их 

конкурентоспособнос

ти 

 

Ежемесячно  Заместитель 

директора по УВР и 

ИД 

II. Организация работы со студентами по содействию занятости 

2.1 Проведение мероприятий 

по информированию 

студентов, 

выпускников об 

особенностях ведения 

предпринимательской 

деятельности и 

деятельности в форме 

самозанятости, о 

налоговом 

законодательстве, 

выполнении 

обязательств по договору 

о целевом 

обучении 

Проведены беседы, 

семинары, тренинги 

по информированию 

студентов, 

выпускников об 

особенностях ведения 

предпринимательской 

деятельности и 

деятельности в форме 

самозанятости, о 

налоговом 

законодательстве, 

выполнении 

обязательств по 

договору о целевом 

обучении 

Ежемесячно Руководитель ССТВ 

Классные 

руководители 

2.2 Организация встреч с 

успешными 

выпускниками 

Организованы встречи 

с успешными 

выпускниками 

1 раз в квартал Руководитель ССТВ 

Классные 

руководители 

2.3 Содействие занятости 

отдельных категорий 

выпускников:  

-лица с ОВЗ; 

-участники чемпионата 

«Абилимпикс»; 

-участники чемпионатов 

и конкурсов; 

профессионального 

мастерства; 

Проведены 

индивидуальные и 

групповые 

консультации с 

отдельными 

категориями 

выпускников 

По мере 

необходимости 

Руководитель ССТВ 

Классные 

руководители 

https://trudvsem.ru/
https://czn.gov35.ru/vacancy
https://czn.gov35.ru/vacancy


выпускники, имеющие 

статус сироты; 

-выпускники, имеющие 

договор о целевом 

обучении, выпускники, 

призванные в армию. 

2.4 Сопровождение группы в 

«ВКонтакте» 

Оперативная 

(обратная) связь со 

студентами колледжа 

Повышение уровня 

информированности 

выпускников о 

вакантных местах на 

рынке труда 

Ежедневно  Заместитель 

директора по УВР и 

ИД 

Руководитель ССТВ 

 

2.5 Размещение информации 

на стенде «Твоя 

профессиональная 

карьера» 

Ведение 

информационной и 

рекламной 

деятельности, 

направленной на 

профориентацию и 

содействие 

трудоустройству 

выпускников 

Ежемесячно Руководитель ССТВ 

 

2.6 Открытие постоянно 

действующей «горячей 

линий» по вопросам 

трудоустройства 

выпускников, в том 

числе выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

 Оперативное 

реагирование на 

проблемы, 

возникающие при 

трудоустройстве 

выпускников.  

Оказание 

психологической 

поддержки в решении 

вопросов занятости и 

поиска рабочего места 

Постоянно Руководитель ССТВ 

Педагог-психолог 

 

2.7 Проведение занятий и 

консультаций для 

студентов выпускных 

групп занятий по теме 

«Как стать 

самозанятым?» 

Повышение уровня 

информированности 

выпускников о 

возможности ведения 

предпринимательской 

деятельности, 

грантовой поддержки, 

особенностях 

пенсионного и 

налогового 

законодательства 

В течение года Преподаватель Основ 

предпринимательства 

2.8 Включение раздела 

«Карьерные 

возможности моей 

специальности» в 

учебную дисциплину 

«Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности» 

Формирование 

умений 

самопрезентации, 

поиска работы, 

продвижение карьеры 

В течение года Преподаватель 

учебной дисциплины 

«Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности» 



2.9 Содействие временной 

занятости студентов и 

выпускников, в том 

числе в летний период 

Временное 

трудоустройство 

студентов в течение 

учебного года и в 

летний каникулярный 

период 

В течение года Руководитель ССТВ 

Классные 

руководители 

2.10 Организация 

профессионального 

обучения «Кружевница», 

«Ассистент 

экскурсовода, гида», 

«Декоратор витрин», 

«Швея» и др. 

Получение 

дополнительных 

профессий для 

трудоустройства  

Октябрь 2023 – 

май 2024 

Заведующий 

ресурсным центром 

2.11 Организация курсов 

повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки по 

заказу работодателей 

Получение 

студентами 

дополнительных 

компетенций, 

востребованных на 

региональном рынке 

труда  

По отдельному 

графику 

Заведующий 

ресурсным центром 

2.12 Профориентационные 

мероприятия 

«Карьерный экспресс» 

Встреча студентов с 

успешными людьми, 

представителями 

работодателей, 

центров занятости с 

целью дальнейшего 

трудоустройства 

Ежемесячно Руководитель ССТВ 

Заведующий 

ресурсным центром 

2.13 Проведение виртуальных 

ярмарок вакансий 

Трудоустройство 

студентов старших 

курсов на вакантные 

должности  

В течение года Руководитель ССТВ 

Заведующий 

ресурсным центром 

2.14 Организация встреч с 

представителями вузов 

Планирование 

дальнейшего 

продолжения 

обучения в вузах, 

информирование об 

условиях обучения, 

специальностях. 

В течение года Руководитель ССТВ 

 

2.15 Заполнение 

индивидуального  Плана 

профессионального 

развития и становления 

выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

Формирование 

мотивационной  

готовности к 

трудоустройству  

Декабрь - 

январь 

Заместитель 

директора по НМД 

2.16 Проведение 

профориентационного 

урока для выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

Планирование 

стратегии поиска 

места работы, 

дальнейшего 

профессионального 

развития 

Февраль-март 

2023 

Заместитель 

директора по НМД 

2.17 Организация 

анкетирования 

выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ 

Определение 

удовлетворенности 

услугами службы 

содействия  по 

Ноябрь 2022, 

март2023 

Заместитель 

директора по НМД 



трудоустройству/цент

ров занятости 

2.18 Создание учебно- 

производственного 

комплекса по выпуску 

сувенирной продукции 

Временное 

трудоустройство 

обучающихся и 

выпускников  

Сентябрь 2023 Директор 

Руководитель УПК 

2.19 Проведение опроса 

среди студентов 

выпускных групп 

«Готовность к 

самостоятельной 

трудовой деятельности» 

Определена «группа 

риска» выпускников 

для адресной работы 

Апрель-май Руководитель ССТВ 

Классные 

руководители 

III.  Взаимодействие профессиональной образовательной организации с работодателями, 

представителями органов исполнительной власти, центром занятости населения, центром 

опережающей профессиональной подготовки, общественными организациями и др. 

3.1 Взаимодействие с 

органами 

исполнительной власти 

Мероприятия Сроки Ответственные 

3.1.1 Департамент 

образования области 

Проведение ярмарок 

вакансий и учебных 

рабочих мест. 

Мероприятия по 

содействию 

трудоустройства 

выпускников 

колледжа, 

организованных 

органами 

исполнительной 

власти Вологодской 

области в сфере 

образования. 

В течение года Руководитель ССТВ 

3.1.2 Департамент труда и 

занятости населения  

Проведение ярмарок 

вакансий и учебных 

рабочих мест. 

Мероприятия по 

содействию 

трудоустройства 

выпускников 

колледжа, 

организованных 

органами 

исполнительной 

власти Вологодской 

области в сфере труда 

и занятости населения. 

Реализация программ 

содействия занятости 

выпускников. 

В течение года Руководитель ССТВ 

3.1.3 Департамент культуры  

Департамент 

экономического развития 

Мероприятия по 

содействию 

трудоустройства 

выпускников 

В течение года  



колледжа, 

организованных 

органом 

исполнительной 

власти Вологодской 

области в сфере 

культуры и туризма. 

Информирование о 

вакансиях в сфере 

культуры и туризма в 

соответствии с 

профилем 

специальностей, 

полученных 

выпускниками 

колледжа. 

3.1.4 Администрация города 

Вологды Департамент 

экономического развития 

Обобщение практики 

применения, анализе 

причин нарушений и 

подготовке 

предложений по 

совершенствованию 

законодательства о 

занятости населения в 

городе Вологда; 

разработке и 

реализации мер 

активной политики 

занятости населения, 

дополнительных 

мероприятий в 

области содействия 

занятости населения, 

включая меры по 

содействию в 

трудоустройстве и 

занятости инвалидов; 

Проведение 

мониторинга 

состояния и 

разработке 

прогнозных оценок 

рынка труда города 

Вологды, а также 

анализе 

востребованности 

профессий; 

организации и 

финансировании 

профессиональной 

ориентации граждан в 

В течение года Руководитель ССТВ 



целях выбора сферы 

деятельности 

(профессии), 

трудоустройства, 

прохождения 

профессионального 

обучения и получения 

дополнительного 

профессионального 

образования; 

Организация и 

финансировании 

временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 

14 до 18 лет в 

свободное от учебы 

время, безработных 

граждан, 

испытывающих 

трудности в поиске 

работы, безработных 

граждан в возрасте от 

18 до 25 лет, имеющих 

среднее 

профессиональное 

образование или 

высшее образование и 

ищущих работу в 

течение года с даты 

выдачи им документа 

об образовании и о 

квалификации; 

Организация и 

финансирование 

сопровождения при 

содействии занятости 

инвалидов; 

Организация и 

финансирование 

ярмарок вакансий и 

учебных рабочих 

мест; 

Организация и 

финансирование 

проведения 

оплачиваемых 

общественных работ. 

 

3.2 Взаимодействие с 

работодателями: 

Привлечение 

работодателей к 

участию в защите 

В течение года Руководитель ССТВ 

Классные 

руководители  



-ООО «Надежда», ООО 

«Вологодский 

текстильный 

комбинат» (Вотекс) 

-ООО «Туристическая 

компания «Интел-Тур», 

ООО «Кенга Тур» 

- ООО «Фрактальные 

краски», ООО 

«Северные узоры» , 

ООО «Снежинка», 

образовательные 

организации, 

учреждения культуры 

и другие 

 

курсовых и 

дипломных проектов 

студентов. 

Клубы работодателей, 

круглые столы, 

семинары, «Дни 

предприятий». 

Привлечение 

работодателей к 

профориентационной 

работе, 

трудоустройству и 

развитию 

информационной 

среды. Участие в 

оценке 

профессиональных 

образовательных 

программ. 

Формирование 

объективного заказа 

на подготовку 

определенных 

специалистов (заказ от 

работодателя 

образовательному 

учреждению). 

Профориентационное 

тестирование и 

консультирование. 

Выработка 

механизмов 

взаимодействия 

колледжа и 

предприятий в 

направлении 

совершенствования 

материально-

технического 

оснащения колледжа. 

3.3 Взаимодействие с 

отделениями занятости 

Информирование о 

положении на рынке 

труда в области. 

Организация 

прохождения 

профессионального 

обучения или 

получения 

дополнительного 

профессионального 

В течение года Руководитель ССТВ 

 



образования, в том 

числе в другой 

местности. 

Привлечение со 

стороны центра 

занятости 

выпускников к 

Федеральным 

программам по 

трудоустройству 

населения. 

Организация 

временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте. 

Организация 

временного 

трудоустройства 

безработных граждан 

из числа выпускников 

образовательных 

учреждений, ищущих 

работу впервые.  

 

3.4 Взаимодействие с 

Базовым центром 

содействия 

трудоустройству 

выпускников (АУ ВО 

«ЦОПП Вологодской 

области») 

Профессиональная 

ориентация, 

ускоренное 

профессиональное 

обучение, подготовка, 

переподготовка, 

повышение 

квалификации всех 

категорий граждан по 

наиболее 

востребованным, 

новым и 

перспективным 

профессиям и 

компетенциям на 

уровне, 

соответствующем 

стандартам 

Ворлдскиллс. 

Индивидуальная 

работа со студентами, 

выпускниками по 

вопросам 

эффективного 

В течение года Заведующий 

ресурсным центром 

Руководитель ССТВ 

 



поведения на рынке 

труда. 

3.4.1 Проект «Карьерный 

экспресс» 

Встречи с успешными 

людьми 

Сентябрь-

декабрь 2023 г. 

Заведующий 

ресурсным центром 

Руководитель ССТВ 

 

3.4.2 Проект «ПрофиСтарт 

выпускника» 

Встречи с 

работодателями 

Сентябрь-

декабрь 2023 г. 

Заведующий 

ресурсным центром 

Руководитель ССТВ 

 

3.4.3 Цикл мероприятий 

«Профессиональная 

среда» для студентов 

старших курсов 

Встречи с 

представителями ЦЗН, 

бизнес-сферы и 

работодателями 

Сентябрь 2023 

г.-июнь 2024 г. 

Заведующий 

ресурсным центром 

Руководитель ССТВ 

 

3.4.4 Участие во 

Всероссийском конкурсе 

лучших практик 

трудоустройства 

молодежи в 2023 г. 

Заявка на участие в 

Конкурсе 

Сентябрь-

декабрь 2023 г. 

Заведующий 

ресурсным центром 

Руководитель ССТВ 

 

3.4.5 Совещания с 

руководителями ЦСТВ 

Участие в вебинарах, 

семинарах, 

совещаниях 

Сентябрь-

декабрь 2023 г. 

Заведующий 

ресурсным центром 

Руководитель ССТВ 

 

3.5 Базовая 

профессиональная 

образовательная 

организация 

Предоставление базы 

данных вакансий 

работодателей и 

резюме студентов и 

выпускников. 

Оказание 

консультативных 

услуг, 

информирование. 

Размещение 

вакантных. 

Профориентационная 

деятельность, 

осуществление 

консультаций 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ, их родителей 

(законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся по 

вопросам получения 

среднего 

профессионального 

образования, в том 

числе с проведением 

профессиональной 

диагностики; 

Обучение инвалидов и 

лиц с ОВЗ по 

востребованным и 

 Заведующий 

ресурсным центром 

Руководитель ССТВ 

 



перспективным для 

экономики региона 

профессиям и 

специальностям по 

адаптированным 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования, 

программам 

профессионального 

обучения, 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

учитывающим 

особенности 

ограничений по 

состоянию здоровья; 

Разработка 

адаптированных 

образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения; 

Реализация 

адаптированных 

образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

с использованием 

сетевой формы; 

Оснащение 

специальным 

оборудованием для 

осуществления 

образовательной 

деятельности для 

инвалидов по 

программам среднего 

профессионального 

образования с 

применением 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий; 

Предоставление для 

коллективного 



пользования 

специальных 

информационных и 

технических средств, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, учебно-

методических 

материалов; 

Сопровождение 

трудоустройства 

выпускников с 

инвалидностью; 

Повышение 

квалификации, в том 

числе в форме 

стажировок, 

педагогических 

работников. 

 

3.6 Взаимодействие с 

общественными 

организациями 

   

 Содружество Организация 

совместных 

мероприятий 

По отдельному 

графику 

Советник по 

воспитанию 

 АНО «Мой бизнес» Организация 

совместных 

мероприятий 

По отдельному 

графику 

Руководитель ССТВ 

 

3.7 Взаимодействие с 

профессиональными 

образовательными 

организациями (в том 

числе 

негосударственного 

сектора) 

Организация работы 

Центров (служб) 

содействия 

трудоустройству 

выпускников, 

проведение 

профориентационной 

работы, 

информирование 

обучающихся и 

выпускников по 

вопросам дальнейшей 

профессиональной 

карьеры, содействие 

занятости особым 

категориям 

выпускников 

В течение года Заведующий 

ресурсным центром 

Руководитель ССТВ 

 

3.8 Взаимодействие с 

образовательными 

организациями 

высшего образования 

Дни открытых дверей. 

Предоставление 

возможности 

выпускникам 

колледжа продолжить 

учебу в ВУЗе по 

сокращенной 

программе.  

В течение года Заведующий 

ресурсным центром 

Руководитель ССТВ 

 



Предоставление 

возможности 

обучаться по 

индивидуальной 

программе. Целевая 

подготовка 

специалистов. 

3.9 Взаимодействие с 

налоговыми органами 

Проведение работы по 

повышению 

налоговой 

грамотности. 

Размещение 

разъяснений на 

Интернет-сайте ФНС 

России и материалов в 

СМИ.  

В течение года Руководитель ССТВ 

 

3.10 Взаимодействие с 

социальным фондом 

России 

Информирование 

студентов и 

выпускников о видах 

пенсионного 

обеспечения и 

страхования. 

В течение года Руководитель ССТВ 

 

3.11 Взаимодействие с 

родительским 

сообществом 

Участие в 

мероприятиях по 

содействию занятости 

выпускников с целью 

дополнительной 

мотивации детей 

В течение года Руководитель ССТВ 

 

IV. Реализация мониторинга и анализ деятельности ЦСТВ по содействию занятости 

выпускников 

1. Проведение мониторинга 

занятости выпускников, 

завершивших обучение 

по программам среднего 

профессионального 

образования в 2022 году 

Ежемесячный 

мониторинг  

Ежемесячно Руководитель ССТВ 

2. Проведение мониторинга 

занятости выпускников, 

завершивших обучение 

по программам среднего 

профессионального 

образования в 2023 году 

Ежемесячный 

мониторинг 

Ежемесячно Руководитель ССТВ 

3. Проведение 

прогнозируемого 

мониторинга занятости 

выпускников, 

завершивших обучение 

по программам среднего 

профессионального 

образования в 2024 году 

Ежемесячный 

мониторинг 

Ежемесячно с 

января 2024 

года 

Руководитель ССТВ 

4. Анализ деятельности 

ЦСТВ 

Отчет о деятельности 

ЦСТВ в 2023-2024 

учебном году 

Сентябрь 2024 

года 

Руководитель ССТВ 

V. Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройства выпускников 



1. Предоставление 

выпускникам 

предыдущих лет, в том 

числе вернувшимся из 

армии или из отпуска по 

уходу за ребенком, 

доступа к оборудованию, 

к учебным материалам 

по освоенной 

образовательной 

программе для 

актуализации 

полученных в период 

обучения знаний, 

умений, навыков и 

компетенций 

Обеспечение доступа 

к оборудованию и 

учебным материалам 

В течение года Преподаватели, 

мастера п/о 

2. Реализация мероприятий 

по развитию 

добровольчества и 

волонтерства, поддержке 

молодежных инициатив 

(как мероприятия, 

способствующие 

развитию у молодого 

специалиста качеств, 

необходимых для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности, для 

вывода из категории 

находящихся под риском 

нетрудоустройства, для 

взаимодействия с 

потенциальными 

работодателями) 

Проведение 

мероприятий, 

вовлечение в работу 

студентов 

В течение года Советник по 

воспитанию 

Преподаватели, 

мастера п/о 

 

 Показатели эффективности деятельности ЦСТВ  

№ 

п/п 

Показатель эффективности Значение 

показателя 

1.  Трудоустройство выпускников 2022 г. не менее 75% 

2.  Трудоустройство выпускников 2023 г. не менее 75% 

3.  Охват выпускников мероприятиями по содействию занятости (в том 

числе по видам мероприятий) 

100% 

4.  Численность выпускников, находящихся под риском не 

трудоустройства.   

0% 

5.  Численность выпускников 2023 года, которые получили поддержку 

(консультацию, помощь в составлении резюме, информацию о 

вакансиях и т.д.) в центрах (отделах, службах) содействия 

трудоустройству выпускников (по видам поддержки). 

86 (100%) 

6.  Численность выпускников, состоящих на учете в центрах занятости 

населения в качестве безработных. 

2% 

7.  Численность выпускников, прошедших курсы повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки. 

5 



8.  Вовлеченность работодателей региона в мероприятия по содействию 

трудоустройству (общий охват работодателей и вовлеченность в 

различные формы сотрудничества каждого из работодателей). 

5 

9.  Численность выпускников, прошедших промежуточную  аттестацию 

с использованием механизма демонстрационного экзамена при 

участии экспертов из числа представителей работодателей. 

25 человек 

10.  Численность выпускников, принявших участие в конкурсах 

профессионального мастерства, проведенных при организационной 

поддержке представителей работодателей. 

20% 

 


