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Отчет  

о работе Службы содействия трудоустройству выпускников бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Вологодской области «Губернаторский колледж народных промыслов» за 2022 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Целью работы Службы содействия трудоустройству в 2022 году было: 

достижение эффективного трудоустройства выпускников колледжа на рынке труда в соответствии с полученной 

квалификацией и компетенциями. 

Для достижения цели в течение года были реализованы следующие мероприятия: 

 

Мероприятия по содействию занятости выпускников 

 

Содержание деятельности 

 

Результат 

Обеспечение 100%-ого охвата выпускников деятельностью Службы 

содействия трудоустройству выпускников 

Работой ЦСТ охвачено 50 выпускников 

Обеспечение координации с базовым центром содействия 

трудоустройству выпускников  (ЦОПП) действий Службы  

содействия трудоустройству колледжа 

ЦСТ в течение года работал при содействии 

ЦОПП  

Выявление групп риска (категорий выпускников, профессий и 

специальностей, с которыми сопряжен наибольший риск 

нетрудоустройства) и проработка универсальных и адресных мер по 

содействию в их трудоустройстве 

Составлены индивидуальные маршруты 

содействия трудоустройству выпускникам с 

которыми сопряжен наибольший риск 

нетрудоустройства (лица с ОВЗ, сироты) 

Формирование реестра выпускников, находящихся под риском 

нетрудоустройства 

Сформирован реестр данной категории 

выпускников 

Формирование реестра выпускников, завершающих прохождение 

военной службы по призыву 

Сформирован реестр данной категории 

выпускников 



Размещение информации о мерах содействия занятости выпускников, 

способах получения помощи в сети «Интернет» (на сайтах, страницах 

в социальных сетях региональных органов исполнительной власти, 

профессиональных образовательных организаций) 

В течение года размещена информация на 

официальном сайте колледжа, в группе 

колледжа ВКонтакте, размещены ссылки на 

станицы региональных органов 

исполнительной власти 

Размещение сведений об актуальных вакансиях на информационных 

стендах организаций 

Размещение ссылок на официальном сайте 

колледжа на банк вакансий 

Распространение информации об особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и деятельности в форме 

самозанятости, актуальной для выпускников, о налоговом 

законодательстве 

Проведены встречи с Центром занятости 

населения г. Вологды, АНО «Мой бизнес» 

Агентство развития предпринимательства 

Вологодской области 

Создание горячих линий по вопросам занятости выпускников в 

образовательных организациях 

Создана горячая линия, телефон размещен на 

сайте колледжа 

Использование ресурсов информационно-аналитической системы 

Общероссийская база вакансий «Работа в России», агрегаторов 

вакансий 

Проведены 2 тренинга по работе с 

информационно- аналитическими системами 

Оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в 

подготовке и размещении резюме 

Проведены 3 консультации для выпускников 

по составлению резюме 

Предоставление выпускникам предыдущих лет, в том числе 

вернувшимся из армии или из отпуска по уходу за ребенком, доступа 

к оборудованию, к учебным материалам по освоенной 

образовательной программе для актуализации полученных в период 

обучения знаний, умений, навыков и компетенций 

Проведены 2 консультации для выпускников 

предыдущих лет, нуждающихся в 

актуализации профессиональных навыков  

Проведение для выпускников предыдущих лет, в том числе 

вернувшихся из армии или из отпуска по уходу за ребенком, занятий, 

курсов по освоенной образовательной программе 

Организация профессионального обучения и 

программ дополнительного образования для 

выпускников предыдущих лет 

Сопровождение выпускников при их обращении в органы службы 

занятости 

 Осуществлено сопровождение 5 

выпускников  



Организация курсов повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки для выпускников 

Организованы курсы по профессиональной 

переподготовки по профессии «Декоратор 

витрин», обучено 2 выпускника прошлых лет 

Развитие целевой модели наставничества «студент-работодатель» Реализация модели в соответствии с планом  

Развитие практико-ориентированного (дуального) обучения В течение года все обучающиеся 3-4 курсов 

прошли практику на профильных 

предприятиях в соответствии с учебным 

планом 

Организация временной занятости студентов, в том числе в летний 

период 

В течение года организована временная 

занятость для 83 студентов 

Организация и проведение ярмарок вакансий для обучающихся и 

выпускников (в том числе регионального и межрегионального 

уровня) 

Приняли участие в 3 ярмарках вакансий 

Организация повышения квалификации преподавателей, социальных 

педагогов, педагогов-психологов и иных сотрудников 

образовательных организаций по вопросам трудоустройства 

выпускников 

Проведено 2 семинара для преподавателей 

по вопросам трудоустройства выпускников 

Поиск партнеров из числа работодателей и их объединений и 

заключение с ними соглашений по вопросам проведения стажировок, 

трудоустройства выпускников 

Прошли стажировку на предприятиях 7 

преподавателей 

Проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и 

выпускников 

Проведено 7 экскурсий на предприятия, 

организовано 6 встреч с работодателями 

Проведение групповых социально-психологических тренингов для 

обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства и 

поведения на рынке труда, адаптации к профессиональной 

деятельности 

Проведено 2 тренинга 

Оказание психологической поддержки выпускников Проведено 5 консультаций педагогом-

психологом по вопросам содействия 

занятости выпускникам 



Построение индивидуальных траекторий профессионального 

развития для студентов и выпускников 

Составлены индивидуальные карты для 5 

выпускников ( лица с ОВЗ, сироты) 

Тьюторское сопровождение выпускников В течение года осуществлялось классными 

руководителями, социальным педагогом, 

педагогом -психологом 

Измерение качества подготовки кадров с участием работодателей 

(демонстрационный экзамен, независимая оценка квалификаций, 

конкурсы профессионального мастерства и др.) 

Работодатели принимали участие в 

демонстрационном экзамене по компетенции 

Туризм» ( в рамках промежуточной 

аттестации), в квалификационных экзаменах 

по каждой специальности и профессии в 

чемпионате «Молодые профессионалы» по 

компетенции «Туризм». 

Проведение конкурсов, направленных на профессиональную 

агитацию и мотивирование выпускников к трудоустройству 

В период с 03.02 по 10.03 проведен 

внутриколледжный конкурс профмастерства 

по всем профессиям и специальностям 

Проведение конкурсов лучших предпринимательских идей, в том 

числе предусматривающих предоставление финансирования на 

реализацию идеи, в том числе посредством самозанятости (конкурс 

грантов) 

Студенты в количестве 18 человек приняли 

участие в проекте «Молодой 

предприниматель 2.0»  

Трудоустройство выпускников на имеющиеся вакансии 

непосредственно в образовательной организации 

В 2022 году трудоустроено в БПОУ ВО 

«Губернаторский колледж народных 

промыслов» 2 выпускника 

Участие в региональных и межрегиональных конференциях, 

семинарах, круглых столах, посвященных вопросам содействия 

занятости выпускников 

Приняли участие в 2 конференциях и 3 

круглых столах по вопросам 

трудоустройства 

Реализация мероприятий по развитию добровольчества и 

волонтерства, поддержке молодежных инициатив (как мероприятия, 

способствующие развитию у молодого специалиста качеств, 

необходимых для осуществления профессиональной деятельности, 

педагоги-организаторы 



для вывода из категории находящихся под риском 

нетрудоустройства, для взаимодействия с потенциальными 

работодателями) 

Обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в собеседованиях 

Реализация дисциплины «Психология 

делового общения» 

Проведение профессиональных тестирований, диагностик Педагогом-психологом проведены 2 

диагностики по вопросам трудоустройства, 

ежеквартальный опрос классными 

руководителями 

Проведение опроса (беседы, интервью, анкетирование) обучающихся 

и выпускников в целях определения уровня удовлетворенности 

качеством работы по содействию трудоустройству (для выявления 

проблем и перспективных направлений развития деятельности) 

Проведена анкета 

Проведение для выпускников встреч с представителями профессий Организовано 6 встреч с работодателями 
 

 

 

VI. Показатели, характеризующие деятельность по содействию занятости выпускников 

№п/п Наименование показателя, ед. измерения 2022 

1 Численность трудоустроенных выпускников, выпускников, ставших индивидуальными 

предпринимателями, самозанятыми, также выпускников, продолживших обучение  

 

38/76% 

2 Численность выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства (в том числе в 

разрезе различных категорий выпускников).  

 

1/2% 

3 Численность выпускников, которые получили поддержку (консультацию, помощь в 

составлении резюме, информацию о вакансиях и т.д.) в центрах (отделах, службах) 

содействия трудоустройству выпускников (по видам поддержки). 

 

50/100% 



4 Охват выпускников мероприятиями по содействию занятости, (в том числе по видам 

мероприятий), %.  

 

50/100% 

5 Численность выпускников которых получили поддержку (консультацию, помощь в 

составлении резюме, информацию о вакансиях и т.д.) в базовом центре содействия 

трудоустройству.(ЦОПП) 

50/100% 

6 Размещение информации о вакансиях для трудоустройства выпускников, о сайтах-

агрегаторах вакансий на официальном сайте  

да 

7 Уровень информированности выпускников о реализуемых в профессиональной 

образовательной организации, в субъекте Российской Федерации мероприятиях по 

содействию занятости % 

100% 

8 Численность выпускников, состоящих на учете в центрах занятости населения в качестве 

безработных. 

2/4% 

9 Численность выпускников, прошедших курсы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки. 

2/4% 

10 Численность выпускников, получивших пособие для трудоустройства (в том числе для 

переезда в целях трудоустройства), иные финансовые меры поддержки. 

2/4% 

11 Численность выпускников, которые имеют договор о целевом обучении. 0 

12 Численность выпускников, прошедших государственную (промежуточную) аттестацию с 

использованием механизма демонстрационного экзамена при участии экспертов из числа 

представителей работодателей 

24/50% 

13 . Численность выпускников, принявших участие в конкурсах профессионального 

мастерства, проведенных при организационной поддержке представителей 

работодателей. 

50/100% 

18 
 


